ESZTERGOMI HONVED UTCAI OVODA

2500 ESZTERGOM, HONVED UTCA 15-25.
TELEFON ES FAX: 33/413-964
E-MAIL: HONVEDOVODA@GMAIL.COM
OM SZAM: 031676

Kedves Sziilok!

Ovodank hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.
Kérjiik, figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, testi, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlodése
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

HAZIREND
Ovodank neve, cime, telefonszama:

ESZTERGOMI HONVED UTCAI OVODA

2500 Esztergom Honvéd u. 15-25.

0 33-413-964

E-mail: inf

web: www.honvedovi.hu

facebook oldal: Esztergomi Honvéd Utcai Ovoda- hivatalos oldal

étkezés: honvedovi.etkezes@gmail.com

Az igazgat6 neve: Laposiné Fritz Anna

Az igazgato helyettes, gyermekvédelmi felelds neve: Weszelovszky Natalia

1. Mikor veheti igénybe a gyermek az dvodat?

a) ha felvételt nyert és szobatiszta,
b) teljesen egészséges,
c) az étkezés téritési dijat befizették.

2. Ovodank nyitva tartisa

A nevelési év tart: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Karacsony és jév kozott, nydron egy honapot az 6voda a fenntart6 rendelkezései szerint zarva
tart.

Nevelés nélkiili munkanap: egy nevelési évben 6t munkanap.

A zarva tartasok €s a nevelés nélkiili munkanapok idején masik 6évodaban gondoskodunk a
gyermekek elhelyezésérdl, ha a sziild (munkahelyi elfoglaltsaga miatt) ezt kéri.

A napi nyitva tartas: hétfotol - csiitortokig 6 - 16%"
pénteken 6—-16h

Reggel 6-7.30 oraig, délutdn 16-16°° 6raig a gyermekek sszevont csoportban tartozkodnak.
Zarva tartasok idején szintén 6sszevont csoportokban biztositunk elhelyezést a gyermekeknek.
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Egész évben szeretettel varjuk azokat a kedves sziiloket és gyerekeket, akik meg szeretnék
ismerni O6vodank ¢életét. FEldzetes egyeztetés a gyermekek megszokott napi életének
zavartalansaga és biztonsaga miatt sziikséges.

https:/kirint.kir.hu/IntezmenyKereso/  pontjaban  intézményiink SZMSZ, pedagogiai
programunk a “Mocorgd” egészséges életmodra nevelés a sziilék bevonasaval. és HAZIREND
dokumentécidja megtalalhato.
Kérjiik, tanulmanyozzdk at valamennyit, és amennyiben dokumentumainkkal kapcsolatban
tovabbi kérdéseik lennének, eldzetesen egyeztetett idOpontban az igazgatd, vagy a helyettes
készségesen ad felvilagositast.

3. Gyermekek az 6vodaban
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol)

27. A gyermekek kotelességei és jogai, a tankotelezettség

45. § (1) Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek kdteles
az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢€letévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettsége
megkezdésének halasztdsat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatdsag a
kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljaras iligyintézési hatarideje Otven nap. A sziild kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmasztdé Gvodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6 elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikkség. Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez
szlikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birosag eljardsara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) * Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig oOvodai nevelésben valod részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szamdra az dvoda a szakértéi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott foglalkozdsokat
biztosit.

(3) * A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a tizenhatodik
életévét betdlti. A sajatos nevelési igényii tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a
tanitasi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankdtelezettség
meghosszabbitasardl a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az iskola igazgatoja
dont.

@

(5) * A tankotelezettség iskoldba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos
helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idore egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziild, nagykori tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
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megelézd junius 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen iddpontot
kovetden csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankdtelezettség iskoldba jarassal
torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény mertil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben
az egyéni munkarendet biztositani kell.

(6b) * A (2) és (6) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kdzlésétol
szamitott tizendt napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a
bir6sadg nem valtoztathatja meg.

(6¢c) * A birdsag legkésdbb a keresetlevélnek a birdsdghoz valo érkezését kovetd nyolc napon
beliil intézkedik a targyaldsi hatarnapnak a keresetlevél birdsaghoz valo érkezésétdl szamitott
harminc napon beliili idOpontra torténd kitlizésérdl, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas
tartasat, és azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(6d) * A perben egyesbiro jar el els6 fokon. Ha az iigy kiilonds bonyolultsdga indokolja, az
egyesbird a perben a targyalds megkezdése eldtt elrendelheti, hogy az ligyben harom hivatasos
birébol allo tanécs jarjon el. A tanacs elé utalt tigyben utobb egyesbiré nem jarhat el.

(6e) * A birosag a keresetlevelet, a keresetlevél birosdghoz torténd érkezésétdl szamitott
harminc napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja és a felek
részére kézbesiti.

(6f) * A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
torvény 148. §-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozo rendelkezéseket.

(7) * A tankotelezettség altalanos iskoldaban, kozépfoku iskolaban, valamint fejlesztd
nevelés-oktatasban teljesithetd.

(8) * A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol adatot kozol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt
biztositd Ovodak, iskoldk fenntartdi szdmara. A felmentést engedélyezd szerv hivatalbol,
valamint a hivatal jelzése alapjan elrendeli ¢és feliigyeli az 6vodéaba jaréasi kotelezettség és a
tankotelezettség teljesitését.

) *

(10) *

46. § (1) A gyermek kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezo foglalkozasokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — kotelezettségének,

c) ¢letkordhoz és fejlettségéhez, igazodva, pedagogus feliigyelete, esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikédjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban,

d) * megtartsa az 6voda rendjét, szabalyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziil0 hozzdjarulasa esetén részt vegyen
egészségligyl sziirdvizsgalaton, elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mads
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet
vagy balesetet észlelt,

f) megdrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy hasznalt eszkdzoket,

g) az ember méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse
raszorulo tarsait,

h) megtartsa a hazirendben foglaltakat.

(2) A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A gyermek joga, hogy
a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve.



b) a nevelési €és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban €s egészséges kornyezetben
neveljék ¢és oktassdk, oOvodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki,

c¢) nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,

e) * egyhazi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye igénybe
az ovodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba hogy az allami vagy telepiilési dnkormanyzati
fenntartast  nevelési-oktatdsi  intézményben  fakultativ  hitoktatasban,  hit-  és
erkdlcstanoktatdsban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladdi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez
valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios célu ellatdsban — részesiiljon, €s ¢letkoratol fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétol
fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt
kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

A gyermeknek joga, hogy:

c) * igénybe vegye rendelkezésre allo eszkdzoket, lelki, testi €s értelmi fejlodését eldsegitd
védelemben részesiiljon.

d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,

3. 1. A gvermekek érkezésének és tavozasanak a rendje

- Az oOvodaban szabad jaték, tervszerli tanulds, képesség fejlesztés és tudatos
nevelémunka folyik, ezért a gyermekeket lehetéleg 8 oraig sziveskedjenek behozni az
6vodaba.

- Ovodank rugalmas napirenddel dolgozik, az étkezések idépontja kotott.

- Reggelizés 8.30-9 oraig, ebéd 12-12.30 oraig, uzsonna 14.30-15 oraig tart.

- A gyermek megérkezését, illetve elvitelét mindig jelezni kell az 6voda munkatarsanak!

- Hazabocsataskor, ha a sziilonek atadtuk a gyermeket, a gyermek feliigyelete mar a
gyermeket Kkiséro felelossége!

- A félnapos ellatasban részesiild gyermekeket kérjiik, 13 oraig elvinni sziveskedjenek.

A gvermekek tavolmaradasanak, mulasztdsdnak igazolésa:

A gyermekek biztonsaga érdekében a 16 €v alatti kisérét nem tartjuk elegendonek. Az
o6vodapedagdgus altal ismeretlen személynek gyermeket csak a sziild eldzetes irasbeli
engedélyével adunk haza.
Ha a gyermek az 6vodabol tavol marad, mulasztasat irasban igazolni kell, melyet az
oviKRETA rendszerbe kériink feltolteni.



3.2. A gvermekekkel és az évodaval kapcsolatos egészségiigyi és biztonsagi
szabalyok

- Ovodank kiemelt nevelési feladata az egészséges életmédra nevelés, a gyermekek
egészségének védelme.

- Rendeletnek megfeleléen a gyermekek belgyogyaszati, fogorvosi, szemészeti és hallas
szlir6vizsgéalaton vesznek részt a sziildvel egyiitt. A véddndvel, ill. a hazi orvossal a
vizsgalatok 1dOpontjardl sziildnek egyeztetni sziikséges. Dokumentum masolatat
sziveskedjenek beadni az 6vodaba.

- A gyermekek védelme és Ovasa, a balesetveszély elkeriilése és elharitdsa minden felnott
kotelessége. Rendkiviili esetekben /pl. tliz, bombariadd, stb./ a szabalyzatok betartasa
mindenkire kotelezo.

- Az 6vodaban csak tiszta és teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

- Beteg, ldbadozé, még gyogyszert szedé gyermek a sajat és a tobbi gyermek
egeszségének védelme ¢s megdrzése érdekében nem jarhat 6vodaba.

- Kisgyermekeink egészsége érdekében gyodgyszert csak abban az esetben adhatunk be,
ha azt irdsos orvosi ajanlas kiséri — ilyen lehet példaul az allergia miatti inhal&cios pipa.

- Fert6z6 betegség vagy annak gyanuja (pl. rubeola, baranyhimld, skarlat, méjgyulladas,
tetli, kot6hartya gyulladas, férgesség, személcs, riih) ¢és allergia esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van!

- A rovid ideji betegség utan is (pl.: COVID-19 jellegt tiinetek, hdemelkedés, 1az, teti,
arpa, kotohartya gyulladds, bardnyhimld, férgesség, feliilfertdzott felsd léguti
betegségek,  hurutos  kohogés, hasmenés, hanyas, ismeretlen eredetii
kititések-bdrelvaltozasok, riih...stb. vagy ezek gyanja a sajat és a tobbi gyermek
egészségvédelme érdekében orvosi vizsgalat, ellatas ajanlott.

- Javasoljuk a szervezet természetes Ongyogyitd erejét erdsiteni. (pl. szinyogcsipés
esetén)

- A napvédoket, apold krémeket a sziilo irasos kérelmére, névvel ellatva, gyerekek eldl
elzart szekrényben taroljuk.

- A gyermekek 6vodai zsdkjaban tilos gydgyszert, vitamin tablettat, egyéb
étrend-kiegészitd készitményt vagy krémeket hagyni!

Baleset vagy napkozbeni gyermek megbetegedés esetén:
A gyermek azonnali ellatasban részesiil, a sziikséges 1épéseket megtessziik, €s a sziilot
haladéktalanul értesitjiik, hogy lehetdség szerint mieldbb orvosi ellatasban
részestiilhessen.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzas és az alkoholfogyasztas!

- A csoportszobakban csak valtocipdben lehet tartozkodni.

- Kérjiik, hogy a babakocsikat az 6voda folyosojan kiviil mas helyiségekbe ne toljak be!

- A TORNATEREMBEN ES AZ UDVARON GYERMEK CSAK FELNOTT
FELUGYELETTEL TARTOZKODHAT!

- Kérjiik Onoket, ha délutin még jitszani szeretnének gyermekiikkel az udvaron, a
bejarattol jobbra esd, nagycsoportosok udvar részét vegyek igénybe!

- Kérjiik a felndtteket, hogy az utcai kaput mindig zarjadk maguk utdn! Biztonsagi okok
miatt NE gyermekiikkel végeztessék el ezt a feladatot!

3.3. A gyermek étkezése az 6vodaban




- A gyermekek napi haromszori étkezését kiils6 szolgaltato biztositja.

- Az étkezési dijak befizetése minden honap tizedik napja utdn torténik. A befizetés
pontos datumat a bejarati ajton jelezziikk. A gyermek a rendeleteknek megfelelden
ingyenes étkezésben részesiilhet.

- A kedvezményrdl az ovodatitkar ad felvilagositast.

Hianyzas esetén az ¢étkezés lemondhaté és igényelhetd el6z6 nap 9 Oraig a
honvedovi.etkezes@gmail.com webcimen, telefonon, vagy személyesen az 6vodatitkarnal, a
csoportok falitjsagjan irasban a kihelyezett ,, ETKEZES” tablan és.

- A csoportban 1év6 felnétteknek szoban jelzett étkezéssel kapcsolatos informaciokat nem
tudjuk figyelembe venni!

- Be nem jelentett hianyzést és 9 ora utdn jelzett kérelmet, csak a masodik naptol tudunk
figyelembe venni, €s a gyermek étkezése a kdvetkezd naptdl nem keriil megrendelésre.

Ebben az esetben a téritési dij visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt.

- Ujra csak akkor rendeliink, ha a sziil6 azt jelzi. A gyermek fogadasa étkezés
megrendelésének hidnya esetén étkezés nélkiil délig lehetséges.

- A lejelentés a kovetkezd munkanaptol 1ép életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhato
jova.

- Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Minden be és visszafizetés csak bizonylattal torténik.

KEREM A KEDVES SZULOKET AZ ETKEZES BEFIZETESEK IDOPONTJANAK
PONTOS BETARTASARA!
A téritési dij befizetésének rendszeres elmulasztisa esetén a gyermek ovodai jogviszonya
megsziintethetd.
Gyermeknevelési tadmogatds igénylése a sziild joga, és a Varoshaza illetékes osztalyan
kérelmezhetd.
- Az o6voda teriiletén a gyermek egyéni étkeztetése, nassolasa a tobbi gyermek eldtt nem
etikus, nem felel meg a kulturalt étkezési szokasoknak, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z0, folyoso) is zavarja.

3.4. A gyermeknek az alabbi felszerelés sziikséges 6vodankban

- valtoruha, valtocipd, ruhazsak, tornafelszerelés
- adélutani pihenéshez takar6 huzat, kisparna huzattal, lepedd €s pizsama

A gyermekek ruhdzatat jellemezze az 6nalloésagot segitd praktikussag, kényelem és a tisztasag.
Ruhanemiikért és az 6vodaba behozott targyakért (jaték, kerékpar, stb.) feleldosséget nem
vallalunk!

Ekszerek (gyirti, fiilbevald, nyaklanc stb.) viselése balesetveszélyes, ezért azok viselése nem
ajanlott, irasbeli kérelemre, és csak sziiloi feleldsségre lehetséges.

A csoportokba csak olyan otthonrol hozott jatékokat engediink, amelyek a gyermekek
érzelmi biztonsagat szolgaljak, életkori sajatossdgaiknak megfeleldek, és a gyermeki
személyiséget pozitiv irdnyba fejlesztik. Ezek nagysdgat, mennyiségét, mindségét és
biztonsagossagat az 6vodapedagdgus szakmai kompetenciaja eldonteni.

Ebben kérjiik, a Sziilok kovetkezetes és hatarozott egyiittmiikodését!

3.5.A gvermekek értékelésének szempontjai és rendje. A beiskoldzas 6vodai feladatainak
szabalyai, eljarasi rendje
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Az 6vodapedagogus

- évente, a sziildvel egyeztetett idopontban, szdban értékeli a gyermek fejlodését, sziild
kotelessége gyermeke fejlédését nyomon kdvetni,

- gyermekek fejlédését nyomon kovetése az oviKRETA-ban kovethetd,

- a beiskolazassal kapcsolatos teendOkrdl a sziilok faliujsagjan és fogaddoran adunk
felvilagositast.

4.Sziilok az 6vodaban (2011. évi CXC. Térvény a nemzeti koznevelésrol)
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdéle elvarhatd segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlddését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk.

(1la) * A szil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban
allo, cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazata allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a
megteendd slirgdsségi intézkedésekrdl

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy

b) a diagnodzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi
intézményt, tovabba koteles gondoskodni arr6l, hogy az életmentd gyogyszert a gyermek,
tanuld mindig tartsa maganal.

(1c) * Az (1a) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermek, tanuld
biztonsdgos napkodzbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, a
tanul6 tanuloi jogviszonya fennallasaig kezeli.

(1d) * A szilild, valamint az értesitendd hozzatartozé a gyermek, a kiskoru tanuld
tekintetében koteles

a) a gyermek, kiskort tanul6 tanulmanyai érdekében ellatasardl, gondozéasardl gondoskodni,
b) a koznevelési intézménybe beérkezésérol, eltavozasarol gondoskodni,

c) biztositani a tankdtelezettség teljesitését,

d) jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megtenni,

e) sziikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a kdznevelés rendszere altal, vagy
azokon keresztiil biztosithatd tamogatasok igénybevételének kezdeményezésérdl
gondoskodni.

(le) * Az (1d) bekezdés b) pontjaban foglaltakrdl a sziild, értesitendd hozzatartozo
megbizas vagy — a gyermek, kiskorti tanulé megfeleld kora és érettsége esetén, a sziild
felelosségére — a gyermek, kiskort tanulé ttjan is gondoskodhat.



(2) A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat oOvodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek — ha nem cselekvéképtelen —
tizennegyedik ¢életévének betoltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével kozdsen
gyakorolhatja.

3)*

(4) * A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadéson,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton és
a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuldéval foglalkozo pedagodgusok
kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kozpont kotelezi a sziildt
kotelezettségének betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérél, magaviseletérol, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziil6i szervezet, vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és
annak munkajaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztdsdban mint vélasztd és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszek,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott
tizen6t napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszéktdl, kollégiumi szektdl legkésobb a
tizenotddik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen
a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfeleldbben tudjuk egyiitt nevelni,
kolcsonds bizalomra, nyitottsagra, egyiittmiikddésre van sziikség.

Gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a sajat dvodapedagodgusoktol, vagy az dvoda
igazgatdjatol kérjenek. Minden esetben kézosen torekedjenek megoldasra.

Kérjiik, a gyermekek mindenek feletti érdekét szem eldtt tartva, forduljanak bizalommal az
ovodapedagdgusokhoz vagy az igazgatohoz, akik szakmai tudasukra €s tapasztalatukra épitve
nyujtanak segitséget.

A sziildknek lehetdségiik van, hogy a megfelel 6vodai forumokon aktivan részt vegyenek.

Forumok:



- fogadoora (eldzetes egyeztetéssel),

- naponkénti rovid talalkozasok,

- sziloi értekezletek,

- csaladlatogatésok,

- faligjsagon keresztiil,

- egyéb, 6voda altal szervezett programok.

Kérjiik Onoket, hogy a napi talalkozasokkor (reggel és délutan) az_ovodapedagdgust és a

dajkat munkdja kézben ne vonjak el a gyermekcsoporttél, mert az balesetet idézhet eld ¢€s
zavarja a nevelés-tanulas folyamatat!

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tisztelettel forduljanak a felndttek felé,
fogadjak el tarsaikat, és képesek legyenek onmaguk képviseletére, mikdzben megtanulnak
alkalmazkodni is. Fontos szdmunkra, hogy a felmeriild konfliktusokat ne durvasaggal vagy
erOszakkal, hanem békés, kulturdlt moédon oldjak meg. Torekvéseink eredményességéhez
nagyban hozzdjarul, ha ezeknek az értékeknek a megerdsitése az otthoni nevelés sordn is
folytatodik, ezért kérjiik a sziilok tdmogatasat €s egytittmiikodéseét.

Ovodank hazirendje azokat a kérdéseket szabalyozza, amelyekre a jogszabaly felhatalmazast
adott, ezért a benne foglaltak megtartasa ugyanugy kotelezd mindenkire nézve, mint a
jogszabaly.

Esztergom, 2025. szeptember 1.

Mellékletek az intézményben olvashatok: sziiléi kartérités, hianyzasok igazoldsa, udvar
hasznalat rendje, panaszkezelés.

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESUKET: e,
Laposiné Fritz Anna
igazgato



Legitimacios zaradék

A hazirendet készitette: Laposiné Fritz Anna
igazgaté
Az 6voda hazirendjét a neveldtestiilet elfogadta: Nevelotestiilet képviselgje

Esztergom, 2025. szeptember 1.

A hazirendet a fenntarté megismerte.

A hazirend nyilvanossagra hozatala: Esztergom, 2025. szeptember 1.

A hazirend hatalyba 1épésének idopontja: Esztergom, 2025. szeptember 1.

A hazirend minden nevelési év kezdetekor feliilvizsgalatra keriil, modositasara akkor kertil sor,
ha a jogszabalyok valtoznak, illetve ha a neveldtestiilet vagy a sziilok erre javaslatot tesznek. A
hazirend modositasara ugyanazok az eldirasok vonatkoznak, mint a készitésére.



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az Esztergomi Honvéd Utcai Ovoda (székhelye: 2500 Esztergom, Honvéd utca 15-25., a
tovabbiakban: “Adatkezel6”) a jelen Tajékoztatoban tdjékoztatja az érintetteket a tevékenységével
Osszefliggd — koztiik az honvedovi.hu (“Weboldal”) kapcsolatban torténd — adatkezelésérol.

Az Adatkezel6 a tudomadsara jutd személyes adatokat mindenkor az Europai Parlament és a Tanécs (EU)
2016/679 Rendeletének (GDPR), az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvénynek (Infotv.), az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol szold 2013. évi L. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvénynek (Ptk.), a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008.
évi XLVIIIL. torvénynek, az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl
sz6l6 2001. évi CVIIL. Torvénynek, 2019. évi XXXIV. torvénynek és a jelen Tajékoztatoban
foglaltaknak megfelelden, kizarolag az adatkezeléssel elérendd célhoz elengedhetetleniil sziikséges
mértékben kezeli.

Az Adatkezel6 fenntartja magénak a jogot a jelen Téajékoztatd rendelkezéseinek megvaltoztatasara. A
modositasokrol az Adatkezeld a Weboldalon rovid felhivas utjan vagy valtozas jellegétol fliggéen
kozvetlentil értesiti az érintetteket. Amennyiben az érintett a tajékoztatast kdvetden tovabbra is igénybe
veszi az Adatkezeld szolgaltatasait, az a T4jékoztatd modositott rendelkezései elfogadasanak mindsiil.

A jelen Tajékoztaté nem terjed ki olyan honlapok adatkezelésére, melyekre a Weboldalon elhelyezett
hivatkozas vezet, valamint az olyan személyek adatkezelésére, amelyeknek az Adatkezeld a személyes
adatokat tovabbitja.

Az Adatkezel§ a jelen Tajékoztatonak megfelelden kezeli a kdzvetleniil az érintettektdl gylijtott és a mas
adatkezeloktol kapott személyes adatokat is.

A jelen Téjékoztatoban hasznalt fogalmak jelentése mindenkor megegyezik a kifejezésnek a GDPR-ban
meghatarozott fogalmaval.

Ennek megfelelden az alabbi fogalmak a kdvetkezd jelentésekkel birnak:

A személyes adat fogalma alatt értendé az azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre
(,,érintett”) vonatkozd barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online



azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét, amig az adott informacid alapjan a természetes
személy azonosithato.

Adatkezelésnek minésiil a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett minden miivelet és miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

1. Az Adatkezelo adatai

Neve: Esztergomi Honvéd Utcai Ovoda
Székhelye: 2500 Esztergom, Honvéd utca 15-25.
Elérhetdsége: info@honvedovi.hu

Torzskonyvi azonositod (PIR): 648257
Adoszama: 16762822-1-11

Képviseli: Laposiné Fritz Anna

Adatvédelmi tisztvisel6: Varga Istvan

Elérhetdsége: istvan.varga@webteszt.com

2. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok tarolasa

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat papir alapon valamint elektronikusan tarolja.



3.1.

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore, kezelésének célja, jogalapja,
tarolasanak idétartama

Az Adatkezelé a kotelezden ellatandd és Onként vallalt o6nkormanyzati feladatok és az
allamigazgatasi feladatok teljesitése céljabol kezeli a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
szerint kezelendd, az érintettek altal rendelkezésre bocsatott, vagy az érintettekre vonatkozoan
mas adatkezel6ktol kapott személyes adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, kozérdekii
adatkezelés vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa
(GDPR 6. cikk. (1) c) és e) pont).

Az adatok taroladsanak idGtartama: a vonatkozod jogszabalyban meghatarozott idotartam.

3.2. Az Adatkezel0 részére kiildott megkeresésekkel kapcsolatban kézolt személyes adatok

Az Adatkezelé a jelen Tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen kezeli azokat a 3.1. pont
szerinti kategoriaba nem tartoz6 személyes adatokat, amelyeket az érintettel az Adatkezelonek
(ideértve az Adatkezelo valamennyi munkatarsat és a nevében eljard személyt) cimzett
megkeresésében szoban vagy irasban kozol.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefonszam, lakcim), a
megkeresés szerinti iigy elintézéséhez sziikséges egyéb személyes adatok.

Az adatkezelés célja: az érintett azonositdsa, az érintettel vald kapcsolattartas, a megkeresés
teljesitése, illetve a megkeresés szerinti {igy elintézése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont), amelyet az érintette a megkeresés kozlésével ad
meg.

A felhasznaldé barmikor jogosult a ra vonatkozo valamennyi személyes adat vagy azok egy
részének kezelésére vonatkozd hozzajarulasat a info@honvedovi.hu e-mail cimre kiildott
levélben visszavonni. A hozzajarulds nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét.



Amennyiben az Adatkezel6 altal kért, az adatkezelés céljahoz sziikséges adatokat az érintett
nem bocsatja az Adatkezeld rendelkezésére, annak az lehet a kdvetkezménye, hogy az
Adatkezel6 a megkeresésnek nem tud eleget tenni.

Az adatkezelés idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig, annak hidnyaban a megkeresés
szerinti igy lezarasat koveto 1 évig. El0bbi esetben a személyes adatok torlésére a hozzajarulas
visszavonasanak Adatkezeld altali atvételét kovetd 30 napon beliil keriil sor. A hozzéjarulas
visszavonasa esetén is jogosult az Adatkezeld az érintett személyes adatanak kezelésére, ha az
adatkezelésre vonatkozdéan mas jogalappal rendelkezik (pl. az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges).

3.3. A szerzd6déses partnerek, illetve kozremiikodéik személyes adatai

Az Adatkezel6 a jelen Tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli a szerz6déses partnerek, valamint
azok munkavallaléinak, kapcsolattartoinak, természetes személy megbizottjainak és vallalkozéinak
személyes adatait.

A kezelt adatok kore: név, beosztds, munkahely, elérhetdségek (e-mail cim, telefonszam, lakcim
stb.)

Az adatkezelés célja: az egyiittmiikddés kialakitasaval és megvaldsitasaval, szerz6dés teljesitésével
Osszefliggd kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: kozérdekii adatkezelés vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk. (1) e) pont).

Az adatkezelés id6tartama: az egyiittmiikodés megsziinését koveto 5 évig.

3.4. Ovodai jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezel6 Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a Gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet, 2018. évi LXXXIX. torvény alapjan, az ott meghatarozott személyes adatokat
kezeli

A kezelt adatok kore: név, anyja neve, nem, allampolgarsag, sziiletési hely és 1d6, oktatasi azonosito
szam, tarsadalombiztositasi azonositdo jel, lakcim, tartozkodasi hely, sajatos nevelési igény,
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség, magantanuloi jogviszony ténye, tankotelezettség



ténye, évfolyam, tancsoport, osztaly, jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje €s jogcime, az
ovodai jogviszony varhatdo végének ideje, jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmények
neve, cime, OM azonositdja, jogviszonyt megalapozd koznevelési alapfeladat, nevelés, oktatas
helye ( feladat ellatasi hely), gyermek sziildi beleegyezd nyilatkozat, stb.

Az adatkezelés célja: 6vodai ellatas biztositdsa, érintett adatainak nyilvantartasa jogszabalyban
meghatarozottak alapjan

Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, Nktv. 41-43-44,
§ értelmében kezeli a személyes adatokat

Az adatkezelés iddtartama: a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott idotartam. (Nktv. 41. § (10)
bekezdés alapjan az 6vodai jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig.)

3.5. Rendezvényen készitett kép és hangfelvétel

A kezelt adatok kore: képfelvétel, hangfelvétel, videofelvétel, a kamera altal esetlegesen rogzitett
egyéb személyes adatok.

Az adatkezelés célja: honlapon, kdzosségi médidban torténd kozzététel, esemény dokumentalasa,
intézmény népszerisitése

Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulod
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont), Az intézmény altal szervezett rendezvények
tomegrendezvénynek mindsiilnek, ahol azonban bizonyos esetekben nincs sziikség az érintettek
hozzajaruldsara. A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a
felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos
kozéletiszereplésrdl késziilt felvétel esetén. Amennyiben, tehat az elkésziilt foton az abrazolas nem
egyéniesité, nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, gy nem sziikséges
hozzajarulés beszerzése.

A felhasznald barmikor jogosult a ra vonatkozo valamennyi személyes adat vagy azok egy részének
kezelésére vonatkoz6d hozzajarulasat az info@honvedovi.hu e-mail cimre kiildott levélben
visszavonni. A hozzdjarulas nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés
jogszerliségét.

Amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az
esetben az Adatkezeld a személyes adatait nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget ¢élveznek az



érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az adatkezelés iddtartama: a hozzajarulas visszavonasdig, ennek hidnyaban az egyiittmiikodés
megsziinését kovetd 5 évig. Elobbi esetben a személyes adatok torlésére a hozzajarulas
visszavonasanak Adatkezeld altali atvételét kovetd 30 napon beliil keriil sor. A hozzajarulas
visszavonasa esetén is jogosult az Adatkezeld az érintett személyes adatinak kezelésére, ha az
adatkezelésre vonatkozoan mas jogalappal rendelkezik (pl. az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges).

3.7. Onéletrajzok

A kezelt adatok kore: dnéletrajz szerint. (pl. név, cim, telefonszam, e-mail cim)

Az adatkezelés célja: Az adatok kezelésére kizardlag abbdl a célbdl keriil sor, hogy jelentkezése,
onkéntes adatkozlése alapjan a Palyazonak jovobeli elhelyezkedésével, munkavallalasaval
kapcsolatban az Adatkezel6 tamogatast, tanacsot nyujtson, tovabba, hogy a megjeldlt poziciokra a
Palyazo foglalkoztatasanak lehet0ségét megvizsgalja, 6t allasinterjura behivja és meghallgassa.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulod
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont). Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges
jogkovetkezményei: az Adatkezeld a hozzajarulas hidnyaban a Palyazét alkalmazni nem tudja,
tekintettel arra, hogy Onéletrajz hianyaban nem tud megalapozott dontést hozni az alkalmazast
illetéen.

Az adatkezelés idGtartama: A Palyazd Onéletrajzaban szereplé személyes adatokat — akar
kozvetlentil a jelentkezotol/palyazotol, akar a személyligyi kdzponttdl szarmaznak — az Adatkezeld
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésérél meghozott dontés idOpontjaig vagy — a
jogviszony létrehozasa esetén — a jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli. Sikertelen
palyazat esetén az Onéletrajzot az Adatkezeld visszajuttatja a Palyazonak vagy az Onéletrajz
torlésre/megsemmisitésre keriil. A hozzajarulas visszavonasa esetén az Onéletrajz a visszavonas
Adatkezeld altali atvételét kovetd 30 napon beliil tdrlésre/megsemmisitésre keriil. Az Adatkezel6 a
Palyazo kifejezett kérése és hozzajarulasa esetén a sikertelen palyazatot kovetd 1 évig tarolja az
onéletrajzot esetleges jovobeli allasajanlattal kapcsolatos megkeresés céljabol.

4. Az érintettek jogai

4.1. Téjékoztatashoz valod jog: Az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy
a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR 13. és 14 cikke szerinti informaciokat az
érintettek rendelkezésére bocsassa, valamint a GDPR 15-22. és 34. cikke szerinti tajékoztatast
az érintettek részére megadja. Az érintettek az Adatkezeld 1. pontban megjeldlt elérhetdségére



4.2.

kiildott levélben kérhetnek tajékoztatast a személyes adataik Adatkezel$ altali kezelésével
kapcsolatban.

Hozzaféréshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok
kategoriai; a cimzettek vagy a cimzettek kategorai, akikekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozoIni fogjak; a személyes adatok tarolasanak idGtartama; az érintett altal gyakorolhato
jogok (helyesbités, torlés, tiltakozas, adatkezelés korlatozasa); a feliigyeleti hatosdghoz cimzett
panasz benyljtasanak joga; az adatforrasokra vonatkoz6 informacidé és az automatizalt
dontéshozatal ténye.

Az érintett kérésére az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja a ra vonatkozodan kezelt
személyes adatok masolatat; els6 alkalommal dijmentesen, majd ésszeri mértékii dij ellenében.

4.3.

4.4.

4.5.

Helyesbitéshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat helyesbitse vagy hogy a hidnyos személyes adatok kiegészitését
kérje. Amennyiben ezen miiveleteket az érintett nem tudja 6nalldan elvégezni, akkor kérését az
Adatkezel6 1. pont szerinti elérhetdségeire kiildheti el.

Torléshez vald jog: Az Adatkezeld a kérelem atvételétdl szamitott 30 napon beliil torli az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat, amennyiben azt az érintett a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében megjeldlt indokok (pl. az adatkezelési cél megsziint; az érintett a hozzajarulasat
visszavonta és az adatkezelésnek mas jogalapja nincs; az adatkezelés jogellenes; az érintett
tiltakozik az adatkezés ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre; a
személyes adatokat jogi kotelezettség alapjan tordlni kell) alapjan kéri. Az Adatkezeld a
GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt okok (pl. az adatkezelés a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa vagy jogi kotelezettség teljesitése
céljabol vagy jogi igények érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges) alapjan jogosult a
torlést megtagadni.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Amennyiben az érintett vitatja a ra vonatkozo
személyes adatok pontossagat, kérheti, hogy az Adatkezelé a pontossaguk ellendrzésének
idejére korlatozza az érintett személyes adatok kezelését.

Az érintett akkor is kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés jogellenes, de az érintett
ellenzi a személyes adatok torlését, vagy ha az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igénye érvényesitéséhez. Abban az
esetben is jogosult az érintett az adatkezelés korlatozasat kérni, ha tiltakozott az adatkezelés ellen;
ilyenkor a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. A
korlatozas iddtartama alatt a személyes adatokat a tarolas kivételével csak kivételes esetben lehet
kezelni.



4.6.

4.7.

4.8.

5.

5.1

5.2.

5.3.

Adathordozhatosaghoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban az Adatkezel6tol
megkapja, illetve hogy ezeket az adatokat 6 vagy — ha ez technikailag megvaldsithaté — az
Adatkezelé egy masik adatkezelonek tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy
szerzOdésen alapul és az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

Tiltakozashoz vald jog: Amennyiben az adatkezelés az Adatkezelé vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatainak
kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatait nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Jogérvényesités: Az érintettek panaszaikkal, kifogasaikkal kozvetleniil az Adatkezeldhoz
fordulhatnak az 1. pontban megjeldlt elérhetdségeire kiildott levéllel, aki minden t6le telhetot
megtesz az esetleges jogsértések megsziintetése és orvoslasa érdekében. Az érintett a jogainak
megsértése esetén az illetékes birdsaghoz fordulhat vagy panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (posta cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: https://naih.hu)

Az adatkezelés modja, adattovabbitas, adatbiztonsag

Az érintettek adatait az Adatkezel$ — az érintett eldzetes, irasbeli hozzajaulasa nélkiil — nem
hozza nyilvanossagra és harmadik fél részére nem adja at, kivéve, ha arra birdsagi vagy
hatésagi hatarozat, illetve jogszabalyi rendelkezés alapjan koteles vagy ha az Adatkezel6 az
adott tevékenység végzését harmadik személynek részben vagy egészben atadja.

Az Adatkezel6t az érintett altal szolgaltatott adatok valotlansagéaval, téves megadasaval,
elirasaval Osszefliggésben semmilyen felelosség nem terheli sem az érintettel, sem mas,
harmadik személlyel szemben, kivéve ha az Adatkezeld jogszabalyi rendelkezés alapjan az
adott személyes adat ellenérzésére koteles. Amennyiben a megadott személyes adatok
valotlansagaval kapcsolatban barmely harmadik személy igényt tamaszt az Adatkezeldvel
szemben, az igény kielégitéséért az érintett koteles az Adatkezeld helyett helytallni. Az érintett
az elérhetéségeinek megadasakor egyben feleldsséget vallal azért, hogy a megadott e-mail
cimrél vagy telefonszamrol kizardlag 6 kommunikal, illetve vesz igénybe barmilyen
szolgaltatast.

Az Adatkezeld nem nyujt kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatast. A 16. életévét be nem toltdtt gyermekek adatkezelésre vonatkozo
hozzajarulasa csak akkor jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek felett sziil6i feliigyeletet
gyakorld személy adta meg vagy engedélyezte. A hozzajarulast megado szavatolja, hogy a
hozzajarulas a fenti jogszerliségi feltételnek megfelel. Amennyiben az Adatkezel6 tudomasara



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

jut, hogy a fenti eldirasok alapjan az adatkezeléshez vald hozzajarulas jogsértének mindsiil,
haladéktalanul intézkedik a személyes adatok torlése irant, kivéve, ha azok kezelésére egyéb
jogalappal rendelkezik.

Az Adatkezeld a jogszabalyban foglalt kotelezettségei €s a szerzédéses partnerekkel fennallo
szerzOdések teljesitése céljabol és az ahhoz sziikséges mértékben atadhatja az érintettek
személyes adatait a teljesitésbe bevont kozremiikdddi (megbizottjai, alvallalkozoi) részére,
akik igy adatfeldolgozoként az Adatkezel6 nevében kezelik az adatokat. Az adatfeldolgozdk a
személyes adatokat 6nalléan nem, kizarélag az Adatkezeld utasitasai szerint kezelhetik.

Az Adatkezelo kizarolag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, amely vallalja, hogy az
Adatkezel6tol kapott személyes adatokat a GDPR-nak, a fenti magyar jogszabalyoknak és az
Adatkezel6 utasitasainak megfeleléen kezeli, tovabba az adatkezelése soran a személyes
adatok védelme és az érintettek jogainak érvényesiilése érdekében legalabb a jelen Téjékoztatd
szerinti garanciakat nyujtja.

Az Adatkezel$ az érintettek személyes adatait harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére nem kivanja tovabbitani.

Amennyiben arra az Adatkezeld jogszabaly alapjan jogosult, az Adatkezeld hozhat olyan
dontést az érintettre vonatkozdan, amely az érintett személyes adatainak automatizalt
kezelésén alapul.

Az Adatkezelé megtesz minden olyan — a tudomany €s technologia allasara és a megvalositas

koltségeire, tovabba az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményeire €s céljaira, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira vonatkozo kockazatra tekintettel megfelel6 —
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat garantalja,
gondoskodik azok megfelel6 szintli védelmérdl, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az esetleges hozzaférhetetlenné valas ellen.
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